Dziat Zaméwieh i Administracji
Instytutu Nafty i Gazu
Pafstwowego Instytutu Badawczego Nr sprawy: JZDZ-DP-2301-321/2024

ZAPROSZENIE DO SKY.ADANIA OFERT WSTEPNYCH

W niniejszym postgpowaniu nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (j.t.: Dz. U. 22023 r., poz. 1605 ze zm.)
Szacowana warto$¢ zamowienia nie przekracza kwoty 130 000 zt.

Instytut Nafty i Gazu - Panstwowy Instytut Badawczy w Krakowie, przy ul. Lubicz 25 A,
31-503 Krakow, e-mail: office@inig.pl , zwany dalej Zamawiajacym, zaprasza do zlozenia oferty na:
swiadczenie ustug w zakresie zapewnienia bezpieczeinstwa i higieny pracy (BHP) oraz spelnienia
wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego (P.Poz) zgodnie z obowigzujacymi
w przepisami prawa dla Pracownikéw i obiektow dla Instytutu Nafty i Gazu — Panstwowego
Instytutu Badawczego przez okres 24 miesi¢cy.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamo6wienia jest sukcesywne $wiadczenie ustugi w zakresie:
a) wykonywania zadan sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) obejmujacej zakres dziatania
okreslony w szczegodlnosci w:
1) Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r., Nr 180, poz. 1860 z p6zn.zm.);
2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bhp (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.);
3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczefistwa
i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r., Nr 109, poz.704);
4) Kodeksie Pracy — Dzial Dziesiaty: bezpieczefistwo i higiena pracy;
wraz z uaktualnieniami wchodzacymi w zycie w okresie obowigzywania Umowy;
b) spelnienia wymogéw w zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego (P-POZ) w obiektach
Instytutu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Szczegélowy opis przedmiotu zaméwienia zawarty jest w Zalgczniku nr 1 do niniejszego

Zaproszenia.

Usluga Swiadczona bedzie w obiektach Instytutu:

a) w Krakowie w_trzech (3) lokalizacjach: przy ul. Lubicz 25A, ul. Bagrowej 1 i przy
ul. Lukasiewicza 1;

b) w Oddziale w Kroénie przy ul. Armii Krajowej 3, 38-400 Krosno;

¢) w Oddziale w Warszawie przy ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa oraz w lokalach Instytutu przy
al. Jana Pawta II 70, 00-117 Warszawa.

Zamawiajgcy okreSla maksymalng miesigczng kwote na S$wiadczenie uslugi bedacej
przedmiotem zamoéwienia do wysokosci 6 500,00 zI brutto.

2. Termin realizacji:

Termin realizacji: sukcesywne Swiadczenie uslugi przez okres 24 miesigcy od daty zawarcia
umowy poczawszy do dnia 1 kwietnia 2024 r.

Przewidywany czas na zawarcie umowy — niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty.

3. Warunki udzialu w postepowaniu:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca:

1. wykazal, ze w okresie ostatnich 5 lat przed uplywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonal lub wykonuje nalezycie ushugi
w zakresie BHP (ustugi bhp, nadzor, szkolenia) oraz PPOZ dla firm w tym minimum dwie (2)
dla firm z obiektami typu laboratoryjnego lub przemystowego;

2. wykazal, ze na etapie realizacji zamowienia be¢dzie dysponowal:




ii.

iii.

iv.

a) minimum jedng (1) osobe posiadajaca wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

b) minimum jedna (1) osobe posiadajaca co najmniej wyksztalcenie $redmie lub $rednie
branzowe i uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do
wykonywania zawodu technik pozarnictwa.

Zamawiajacy dopuszcza laczenie ww. funkcji.
3. posiadal, przez caly okres realizacji przedmiotu zamdwienia, ubezpieczenie odpowiedzialnosci

cywilnej wobec o0s6b trzecich za szkody bedace nastepstwem czynu niedozwolonego
/odpowiedzialnos¢ cywilna/ w zwiazku z prowadzong przez Wykonawce dziatalnoscia na kwote
nie mniejszg niz 500.000 zl. na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia.

4. Wizja lokalna:

AMAWIAJACY, ZE WZGLEDU NA PRZEDMIOT ZAMOWIENIA ORAZ MIEJSCA
REALIZACJI ZAMOWIENIA ZAPRAS7ZA WYKONAWCOW DO PRZEPROWADZENIA
WIZJI LOKALNEJ.

W celu dokonania wizji nalezy skontaktowac sie z:

dla obiektu przy ul. Lubicz 25 A, 31-503 Krakéw: z Panem Tomaszem Krzeszowiakiem, tel. kom.
506 497 457,

dla obiektéw przy ul. Lukasiewicza 1, 31-429 Krakéw: z Panem Markiem Lachutem, tel. kom.
513 907 648;

dla obiektéw przy ul. Bagrowej 1, 30-733 Krakéw: z Panem Andrzejem Wdancem, tel. kom.
502 135 944,

dla obiektéw przy ul. Armii Krajowej 1, 38-400 Krosno: z Panig Agnieszka Buczko, tel. kom.
607 416 053;

przy ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa oraz przy al. Jana Pawta II 70, 00-117 Warszawa: z Panig
Anng Lisiecka, tel. 22/632-17-99.

5. Dokumenty wymagane:

¢ Odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarcze;j,
Jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji;

o Wykaz wykonanych lub wykonywanych ushug w zakresie BHP i PPOZ wraz ze wskazaniem
podmiotéw (nazwy firmy, jej wielkosci oraz posiadanych typéw obiektéw) dla ktérych te ustugi sa
swiadczone lub byly $wiadczone wraz z dowodami potwierdzajgcymi ich wykonanie lub
wykonywanie;

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez osoby wskazane do realizacji zamoéwienia
wymaganego wyksztalcenia;

e Kserokopia polisy OC potwierdzajacej warunek udzialu w postgpowaniu.

6. Spos6b sporzadzenia oferty.

Oferte mozna sporzadzi¢ na Zalaczniku nr 2 do Zaproszenia. Oferta wstepna musi zawieraé:

e Nazwg, adres, numer telefonu lub e-mail Wykonawcy;

e Ceng oferty netto i brutto;

e Wykaz posiadanego do$wiadczenia;

e Wykaz os6b wskazanych do realizacji przedmiotu zamoéwienia, zapewniajacych ciaglosé
$wiadczenia ushugi w pelnym wymaganym zakresie;

e Dokumenty wskazane w pkt 5.

Cena podana w formularzu oferty powinna by¢ ceng kompletna, jednoznaczna, ostateczng i powinna
obejmowac taczng wycene wszystkich elementéw przedmiotu zamdwienia.

Cena ofertowa musi uwzgledniaé wszystkie nalezne Wykonawcy elementy wynagrodzenia
wynikajace z tytulu przygotowania, realizacji i rozliczenia przedmiotu zamoéwienia, w tym wszystkie
wymagania niniejszego Zaproszenia oraz obejmowaé wszelkie koszty bezposrednie i posrednie, jakie
poniesie Wykonawca z tytulu prawidlowego i terminowego wykonania catosci przedmiotu
zaméwienia, zysk oraz wszelkie wymagane przepisami podatki i oplaty. Wykonawca winien
przewidzie¢ wszystkie okolicznosci, ktére mogg wplynaé na cene zaméwienia.

Podana cena bedzie obowigzujaca w calym okresie waznoSci umowy. Zamawiajacy dopuszcza
waloryzacj¢ wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 9 wzoru umowy.



Oferta oraz wszystkie zatgczniki wymagaja podpisu osoby / 0séb uprawnionych do reprezentowania
Wykonawcy, zgodnie z aktem rejestracyjnym, wymaganiami ustawowymi oraz przepisami prawa.
Oferte nalezy sporzadzi¢ na piSmie, w jezyku polskim, w formie zapewniajacej pelng czytelno$é jej
tresei.

W przypadku wskazania przez Wykonawce dostgpnosci dokumentéw, o ktérych mowa powyzej,
w formie elektronicznej pod okreslonymi adresami internetowymi ogo6lnodostepnych i bezptatnych
baz danych, Zamawiajacy pobierze samodzielnie z tych baz danych wskazane przez Wykonawce
oswiadczenia lub dokumenty.

Oferta niekompletna, nie posiadajgca ww. wymaganych dokumentéw nie bedzie rozpatrywana.
Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo wyjasniania tresci zlozonych ofert.

UWAGA: Zgodnie z obowiqzujgcymi procedurami wewnetrznymi: Zamawiajgcy moze
nie rozpatrywac  oferty zloionej przez dostawcg, ktory wczesniej wykonal zamdwienie
dla Zamawiajgcego z nienalezytq starannosciq.

7. Wstepna kwalifikacja zlozonych ofert:

Wstepna kwalifikacja oferty przeprowadzona zostanie na podstawie:

a) zaproponowanej ceny oferty brutto;

b) wykazanego posiadanego do$wiadczenia w zakresie $wiadczenia ustugi BHP i P-POZ dla obiektow
typu laboratoryjnego lub przemystowego;

c) oraz przeprowadzonej rozmowy z Oferentem.

Po przeprowadzonej rozmowie Oferenci zostana poproszeni o zlozenie ofert ostatecznych lub

potwierdzenie waznosci oferty wstepnej jako ostateczne;j.

8. Termin zwigzania oferta: 30 dni.
Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skladania ofert.

9. Miejsce oraz termin skladania ofert:

o Ofertg¢ nalezy zlozy¢ na adres: przetargi@inig.pl w postaci dokumentéw elektronicznych
podpisanych podpisem elektronicznym (kwalifikowanym, zaufanym lub osobistym).

e Jako temat wiadomosci prosimy wpisac: ,,Oferta na §wiadczenie uslug w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) zgodnie z obowigzujacymi w przepisami prawa oraz
spelniania wymogéw w zakresie bezpieczenistwa przeciwpozarowego (P-POZ) obiektéw dla
Instytutu Nafty i Gazu — Panstwowego Instytutu Badawczego przez okres 24 miesi¢cy”.

e Zamawiajacy dopuszcza zlozenie oferty w formie skanu wypetnionego i podpisanego formularza

ofertowego wraz z zalacznikami (bez koniecznosci opatrzenia tego skanu podpisem
elektronicznym).

o Termin skladania ofert uplywa dnia 20 marca 2024 r. o godz. 10:00.

o W przypadku skladania oferty w formie elektronicznej (wiadomo$é e-mail) — o terminie zlozenia
oferty decyduje termin dostarczenia wiadomosci na wskazany adres e-mail Zamawiajacego, a nie
data i godzina jej wystania.

¢ Oferty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang zwrécone Wykonawcy.

o Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.

10.Spos6b porozumiewania si¢ z Wykonawcami:
Wszystkie wnioski, pisma, zapytania nalezy kierowa¢ na adres: przetargi@inig.pl .

11.Istotne dla Zamawiajacego postanowienia do umowy.

e Umowa zostanie zawarta z uwzglednieniem postanowiefi i wymagan wynikajgcych z tresci
niniejszego zapytania ofertowego, danych i cen zawartych w ofercie Wykonawcy.

e Miesigczne wynagrodzenie Wykonawcy wyptacone begdzie na postawie przedstawionego przez
Wykonawce protokolu z wykonanych prac, zatwierdzonego przez Zamawiajgcego, zgodnie
z pkt. 32 Szczegdlowych zadaf w zakresie BHP i P-POZ (zalacznik nr 1 do Zaproszenia).

e Miesigczne wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu wykonywania umowy nie moze przekroczyé
kwoty 6 500,00 z! brutto.

e  Wzér umowy stanowi zalacznik nr 3 do Zaproszenia.



e Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia miesigcznego po uptywie 12 miesiecy od daty
zawarcia umowy, zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 9 wzoru umowy.

e Wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do zawarcia odrebnej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych na wzorze opracowanym przez Inspektora Danych Osobowych
Instytutu — zatacznik nr 5 do zaproszenia.

12.Zataczniki:

Nr 1 Szczegolowy zakres Swiadczenia ustugi;

Nr 2 Formularz ofertowy;

Nr 3 Wzér umowy;

Nr 4 Klauzula informacyjna;

Nr 5 Wzor umowy powierzenia przetwarzania danych.



Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia
Nr sprawy: JZDZ-DP-2301-321/2024

SZCZEGOLOWY ZAKRES SWIADCZENIA USLUGI

Przedmiotem zaméwienia jest sukcesywne $wiadczenie ustugi w zakresie:

1. wykonywania zadan sluzby bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP) obejmujacej zakres dziatania

okreslony w szczegblnosci w:

1) Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 180, poz. 1860 z pdzn.zm.);

2) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych
przepiséw bhp (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pdzn.zm.);

3) Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny
pracy (Dz.U. z 1997 r., Nr 109, poz.704);

4) Kodeksie Pracy — Dziat Dziesiaty: bezpieczenstwo i higiena pracy;
wraz z uaktualnieniami wchodzacymi w Zzycie w okresie obowigzywania Umowy

2. spelnienia wymogéw w zakresie bezpieczefistwa przeciwpozarowego (P-POZ) w obiektach

Instytutu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Usluga $wiadezona bedzie w obiektach Instytutu:

ul. Lubicz 25A w Krakowie,

ul. Bagrowa 1 w Krakowie,

ul. Lukasiewicza 1 w Krakowie,

ul. Armii Krajowej 3 w Krosnie,

ul. Jana Pawla Il 70 w Warszawie. UWAGA: Lokale podlegajqace najmowi przez podmioty trzecie;
ul. Kasprzaka 25 w Warszawie. UWAGA: Instytut najmuje od podmiotu zewngtrznego powierzchnie
laboratoryjno -biurowg o tgcznej powierzchni 332 m?.

Funkcje obiektéw: laboratoryjna, produkcyjna, biurowa, magazynowa, warsztatowa, garaze.
Wymagana jest osobista obecnos¢ na kazdym obiekcie.

Profil dzialalnoSci Instytutu znajduje sie na stronie internetowej Zamawiajagcego pod adresem:
https://www.inig.pl/o-instytucie/zakres-dzialania

SZCZEGOLOWE ZADANIA W ZAKRESIE BHP I P-POZ TO:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zZmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2. biezace informowanie Dyrektora INiG-PIB o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozef;

3. sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi INiG-PIB, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy;

4. udzial w opracowywaniu planéw modernizacji Instytutu oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,



5. udziat w ocenie zatozen i wytycznych oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zatozeniach i wytycznych dotyczacych modernizacji Instytutu albo
jego czegsel;

6. udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czgdci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych
oraz innych urzadzefi majacych wpltyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

7. zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8. przedstawianie Dyrektorowi INiG-PIB wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

9. udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
os6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

10.opiniowanie, aktualizacja szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

11.udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowah na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

12.prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

13.doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy i P.poz;
14.udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

15.doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16.wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlno$ci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

17.wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

18.wspdipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dzialajgcymi w systemie pafstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w
odrgbnego przepisach;

19.wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;



20.wspoldziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe warunkéw pracy;

21.prowadzenie szkolen: wstgpnych, okresowych, uzupeiniajgcych dla pracownikéw, zleceniobiorcow,
praktykantow i stazystow;

22.prowadzenie postgpowan powypadkowych i sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;j;
23.sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu BHP (np. GUS);

24.prowadzenie wymaganych rejestrow i wykazéw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
z zakresu BHP;

25.uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy
pracy;

26.inicjowanie i rozwijanie na terenie Instytutu réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii;

27 kontrolowanie i doradztwo w zakresie przestrzegania przeciwpozarowych wymagan techniczno-
budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;

28.doradztwo w zakresie wyposazenia budynku, obiektu budowlanego lub terenu w wymagane urzadzenia
przeciwpozarowe i podreczny sprzet gasniczy, oraz nadzér nad organizacja przegladéw, konserwacjg
oraz naprawg tego sprzgtu przez firme zewnetrzna;

29.doradztwo w zakresie przygotowania budynku, obiektu budowlanego Iub terenu do prowadzenia akcji
ratowniczej;

30.weryfikacja lub opracowanie instrukcji bezpieczenistwa pozarowego dla obiektu budowlanego zgodnie
z § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U.
z 2010 r., Nr 209 poz. 719);

31.weryfikacja lub opracowanie dokumentoéw zabezpieczenia przed wybuchem zgodnie z §5 ust.l
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie
minimalnych wymagaf dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy, na ktérych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa;

32.organizowanie okresowo probnych ewakuacji;

33.inne zadania konieczne w celu spetnienia wymogow bezpiecznej pracy i ochrony przeciwpozarowej;

34.prowadzenie niezbgdnych szkolei w zakresie PPOZ dla: pracownikéw, nowo przyjmowanych
pracownikow, firm zewnetrznych wykonujacych prace na rzecz Instytutu;

35.uczestnictwo podczas wykonywania obligatoryjnych przegladéw BHP i P.Poz. na obiektach;



36.Wykonawca w trakcie realizacji zamowienia zobowigzany bedzie do opracowania i przedstawienia
do akceptacji planu, harmonogramu, czestotliwo$ci, zakresu obligatoryjnych dzialan
wykonywanych w danym miesigcu:
e kontroli wewnetrznych,
e obligatoryjnych przegladow (systemy pozarowe, system oddymiania, hydranty zew. i wew.,
podreczny sprzet gasniczy, itp.)

37. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zapewnienia ciagloSci $wiadczenia uslugi poprzez
ustanowienie STALYCH OSOB PO STRONIE WYKONAWCY obslugujacych Zamawiajgcego.

38. Zamawiajacy wymaga, aby w przypadku nieobecnosci osoby/ os6b wykonujgcych /
swiadczgcych usluge dla potrzeb Zamawiajacego, wskazal osobe / osoby ja zastepujaca / ich
zastgpujace i majaca/ majace odpowiednie wymagane w Zaproszeniu wyksztalcenie i wiedze.

39. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca wszelkag dokumentacje zwigzang z wykonywanym zakresem
ustugi przechowywat w wyznaczonym przez Zamawiajacego miejscu. Zamawiajacy ma miec staly dostep
do przechowywanych dokumentow.

40. Zamawiajagcy wymaga udzialu w spotkaniach koordynacyjnych na wskazanych lokalizacjach
w zaleznosci od potrzeb i omawianych zagadnien.

Okres Swiadczenia ushugi: sukcesywne $wiadczenie ustugi przez okres 24 miesiecy od daty zawarcia
umowy, poczawszy do dnia 1 kwietnia 2024 r.
Przewidywany czas na zawarcie umowy — niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty.

ZATWIERDZAM

Dyrekto
NxftyiGazu

Krakéw, dnia 11 marca 2024 r.



Zatqcznik nr 2 do Zaproszenia
Nr sprawy: JZDZ-DP-2301-321/2024

FORMULARZ OFERTY WSTEPNEJ

Dane Wykonawcy:

NazWa WYKONAWCY oottt et e e e e e e e aae
Adres WyKONaWCY: oottt e et e a e
£ P PP
E-mail:
NP e
RE GO e ettt e et ea e

Zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot zamowienia polegajacy na $wiadczeniu uslugi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) zgodnie z obowigzujacymi w przepisami prawa
oraz spelniania wymogéw w zakresie bezpieczefistwa przeciwpozarowego (P-POZ) obiektéw
dia Instytutu Nafty i Gazu — Pafistwowego Instytutu Badawczego przez okres 24 miesiecy, zgodnie

z wymaganiami okre$lonymi w Zaproszeniu ofertowym:

Miesi¢ezny ryczaltowy koszt §wiadczenia ustugi netto: .......oeeeveiiinviierinenenenne zl x 24 miesiecy =
LACZNA CENA NETTO: tiviuiiiiiiiiieinnenrierersesenesenscncen zl, plus obowigzujaca stawka podatku
od towaréw i ustug VAT, tj. BRUTTO:..ccceiiciiiciiieeiircnenrenneeesennn zt

(SEOWHEE: ...ttt e r et e s i s s s s s st neasenteeee e )

OKkres realizacji zamoéwienia: 24 miesiecy od daty zawarcia umowy, poczawszy od dnia
1 kwietnia 2024 r.

Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwigzanych niniejszg oferta przez okres wskazany w warunkach

udzialu w postgpowaniu, tj. 30 dni od uptywu ostatecznego terminu sktadania ofert.

Oswiadczamy, ze zawarte w Zaproszeniu istotne dla Zamawiajacego postanowienia dot. zakresu ustugi
(zalgcznik nr 1 do Zaproszenia) zostaly przez nas zaakceptowane i zobowigzujemy si¢ w przypadku
wybrania naszej oferty dowykonania zamoéwienia na warunkach w nim okre$lonych w miejscach
oraz terminie wskazanym przez Zamawiajacego, a takze o§wiadczamy, ze zawarty w Zaproszeniu wzor
umowy (zalacznik nr 3 do Zaproszenia) zostal przez nas zaakceptowany izobowiazujemy si¢ w
przypadku wybrania naszej oferty do jej zawarcia w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.

Oswiadczamy, ze posiadamy wszelkie uprawnienia, kwalifikacje i mozliwosci potrzebne
dla zrealizowania przedmiotu zamdwienia.



O$wiadczamy, ze zdobyliSmy wszystkie niezbedne informacje konieczne do rzetelnego skalkulowania
naszej oferty.

Oswiadczamy, Ze spelniamy wymagania okreslone w Zaproszeniu tj.:
A) posiadamy doswiadczenie tj. w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonal lub wykonuje nalezycie ustugi

w zakresie BHP (ustugi bhp, nadzér, szkolenia) oraz PPOZ dla firm, w tym minimum dwie (2)
dla firm z obiektami typu laboratoryjnego lub przemyslowego.

Na potwierdzenie przedstawiamy kopie dowodow potwierdzajgcych ich naleiyte wykonanie lub naleiyte

wykonywanie poswiadczonych za zgodnosé 7 oryginalem.

B) posiadamy (dysponujemy) osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia w postaci:

temat kwalifikacji zawodowyc
‘ksztalcenia niez

dysponowania osobg
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Wykonaweca jest*:

O mikroprzedsiebiorstwem O $rednim przedsiebiorstwem

3 malym przedsiebiorstwem [ jednoosobowg dziatalno$cig gospodarcza

O innym rodzajem T osoba fizyczng nieprowadzacg dzielnoscei gospodarczej

*Nalezy zaznaczy¢ jeden rodzaj wykonawcy.

C) posiadamy ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej wobec osob trzecich za szkody bedace
nastepstwem czynu niedozwolonego /odpowiedzialnos¢ cywilna/ w zwiazku z prowadzong przez
Wykonawce dzialalno$cia na kwote nie mniejszg niz 500.000 zi najedno i wszystkie zdarzenia

w okresie ubezpieczenia, na okres §wiadczenia ustugi dla Zamawiajacego tj. 24 miesiecy.

O$wiadczam/y, ze wypehitem/liSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec 0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem/lismy w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.**

** nalezy skreslic, w przypadku, gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub
zachodzi wylqczenie stosowania obowiqgzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO.

0s0ba dO KONEAKIUL L.t e e e

Zatacznikami do niniejszego formularza ofertowego sa:

o Dowody potwierdzajace spelnienie warunku udziatu w postepowaniu dotyczgce doswiadczenia;

e Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie przez osoby wskazane do realizacji zamowienia
wymaganego wyksztalcenia;

e Kserokopia polisy OC potwierdzajgcej warunek udziatu w postepowaniu;

o Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji;

o Pelnomocnictwo w przypadku, gdy dokumenty podpisywane sa przez osobe inng niz wskazana
w dokumentach rejestrowych, upowazniona do reprezentowania Wykonawcy.

podpis osoby upowaznionej / 0s6b upowaznionych do reprezentowania Wykonawcy

Oferte nalezy zlozyé na adres: preetargi@inig.pl (jako temat wiadomosci nalezy wpisaé: ,,Oferta na ...”) — w postaci dokumentow
elektronicznych podpisanych podpisem elekironicznym (bowalifikowanym, zaufanym lub osobistym). Zamawiajgcy dopuszcza zlozenie_ofer:
w formie_skanu wypelnionego i podpisanego formularza ofertowego wraz z zalgeznikami (bez koniecznosci opatrzenia tego skanu podpisem
elektronicznym).

11



Zalgcznik nr 3 do Zaproszenia
Nr sprawy: JZDZ-DP-2301-321/2024

UMOWA nr JZDZ-240-1-.../24 - wzér
(dalej: ,,Umowa”)

zawarta w dniu ... 2024 r. w Krakowie pomiedzy:

Instytutem Nafty i Gazu - Pafstwowym Instytutem Badawczym, ul. Lubicz 25 A, 31-503 Krakéw,
wpisanym do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000075478, NIP 6750001277, REGON: 000023136, reprezentowany przez :

zZwanym w tresci umowy Zamawiajacym,

............ NIP: .........,REGON: ............,, zwanego w tresci umowy Wykonawca,
1acznie zwanych ,,Stronami” a kazde z osobna ,,Strong”.

§1 Przedmiot Umowy
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do $wiadczenia na rzecz Zamawiajacego ustug

w zakresie kompleksowego zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz
spelnienia wymogow w zakresie bezpieczenstwa przeciwpoiarowego (P.Poz) zgodnie
z obowiazujacymi w przepisami prawa dla Pracownikow i obiektow.
2. Szczegblowy zakres $wiadczenia ustugi okreslony jest w Zalgczniku nr 1 do Umowy.
3. Umowa $wiadczona bedzie w obiektach Instytutu:
d) w Krakowie w trzech (3) lokalizacjach: przy ul. Lubicz 25A, ul. Bagrowej 1 i przy
ul. Lukasiewicza 1;
e) w Oddziale w Krosnie przy ul. Armii Krajowej 3, 38-400 Krosno;
f) w Oddziale w Warszawie przy ul. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa oraz w lokalach Instytutu
przy al. Jana Pawila II 70, 00-117 Warszawa.
4. Zakres uslugi wymieniony w Zalaczniku nr 1, wykonywane beda w jezyku polskim i na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, z zachowaniem najwyzszej starannosci, jakiej mozna wymagaé od osoby
profesjonalnie zajmujacej si¢ $wiadczeniem ustug tego rodzaju.

§2 Zobowiazania Wykonawcy
1. Wykonawca jest zobowigzany:

a) przejgé protokolarnie obecnie posiadang w zasobach komérki BHP i P. Poz. dokumentacje i
sporzadzi¢ raport, oceni¢ ewentualne braki i wg hierarchii waznosci rozpocza¢ ich realizacje na
wszystkich obiektach wg ustalonego harmonogramu i przyjetego planu dziatania

b) swiadczy¢ ushugi wynikajace z Umowy w siedzibach Zamawiajagcego we wszystkich
lokalizacjach na terenie Krakowa, a takze w oddzialach Zamawiajgcego;

c) przekazywa¢ Zamawiajagcemu wszelkie spostrzezenia, uwagi i informacje istotne dla
prawidlowego zarzadzania zakladem Zamawiajacego poczynione w trakcie wykonywania ustug
wynikajacych z Umowy;

d) zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem Umowy
zgodnie z § 4 Umowy.

e) przekaza¢ protokolarnie Zamawiajacemu wytworzong podczas wykonywania umowy
dokumentacj¢ zwigzana z BHP i P.Poz.

2. Wykonawca potwierdza, ze posiada wszelkie wymagane prawem kwalifikacje i uprawnienia, a
takze niezbgdne doswiadczenie do wykonywania ustug okreslonych w § 1 Umowy i zobowigzuje
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si¢ do poinformowania Zamawiajacego o wygasnigciu tych uprawniei na 3 miesiace przed
uptywem ich waznosci.

3. W przypadku niepoinformowania Zamawiajacego o wygasnigciu uprawniefi, Zamawiajgcy ma
prawo rozwigza¢ Umoweg ze skutkiem natychmiastowym oraz zadaé zwrotu od Wykonawcy czesci
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 Umowy, wyplaconego za okres nieposiadania uprawnien.
Otrzymanie zwrotu czg$ci wynagrodzenia nie wylgcza prawa Zamawiajgcego do zadania
odszkodowania od Wykonawcy na zasadach ogdlnych.

4. Przy realizacji Umowy Wykonawca bedzie korzystat z nastepujgcych podwykonawcdw:

a) wzakresie bhp: .....;

b) w zakresie p-poz: .....

Powierzenie wykonywania przedmiotu Umowy innym podmiotom niz wskazane w zdaniu
poprzednim wymaga uprzedniej, pisemnej (pod rygorem niewaznosci), zgody Zamawiajgcego.
Przed wyrazeniem zgody Zamawiajacy moze zada¢ przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych
kwalifikacje i uprawnienia podmiotéw, dla ktérych ma by¢ wyrazona zgoda.

5. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za dzialania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, w
takim zakresie, jak gdyby byly one dziataniami, uchybieniami lub zaniedbaniem samego
Wykonawcy.

§3 Ochrona danych osobowych
1. Klauzula informacyjna RODO stanowi zatacznik nr 2 do Umowy.

2. Zasady powierzenia przetwarzania danych osobowych przez Zamawiajacego Wykonawcy zostaty
okreslone w odrebnej umowie.

§ 4 Zachowanie poufnosci
Zasady zachowania poufnosci reguluje odrgbne porozumienie o zachowaniu poufnosei.

§ 5 Zobowiazania Zamawiajacego

Zamawiajacy jest obowigzany umozliwi¢ Wykonawcy wykonywanie ustug wynikajgcych z Umowy,

a w szczegblnoscei:

a) udzieli¢ Wykonawcy, na jego prosbe, niezbednych informacji dotyczacych przedmiotu Umowy,
bedacych w posiadaniu Zamawiajacego;

b) udostepniaé, na prosb¢ Wykonawcy, posiadane materialy i dokumentacje niezbedne do
prawidtowego wykonania Umowy;

¢) w razie potrzeby zagwarantowaé miejsce do pracy w biurze w siedzibie Zamawiajacego;

d) wyznaczy¢ uprawnionego przedstawiciela do wspoltpracy i odbioru $wiadczonych ustug (wg
nastgpujacej kolejnosci: kierownik zakladu lub dziatu, finalnie zatwierdzony przez Kierownika
Obiektu).

§ 6 Wynagrodzenie
1. Za ushugi $wiadczone na podstawie Umowy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Wykonawcy

wynagrodzenie miesigczne w wysokosci .... z netto (stownie: ....). Do wynagrodzenia doliczony
zostanie podatek VAT wedlug stawki zgodnej z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Podstawa do wystawienia faktury za wykonanie ustugi w danym miesigcu bedzie zaakceptowane
przez Zamawiajagcego zestawienie czynnosci wg wczesniej uzgodnionego wzoru protokotu
zdawczo-odbiorczego z wskazaniem ilosci godzin w danym miesigcu z podzialem na obiekty.

3. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytulu wykonania Umowy.
Wynagrodzenie jest ustalone ryczaltowo i obejmuje calo$¢ prac, koniecznych szkolef i wszelkich
kosztow zwigzanych z wykonaniem Umowy w rozliczeniu miesigcznym.

4. Wynagrodzenie bedzie ptatne po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego $wiadczenia
ustug. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia bedzie prawidtowo wystawiona przez Wykonawce
faktura VAT, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej wraz zalacznikiem, o ktérym mowa w ust 2, ktdrg
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Wykonawca dostarczy Zamawiajagcemu. Zamawiajgcy dopuszcza przestanie faktur w formie
elektronicznej na adres: faktura@inig.pl .

5. Wynagrodzenie begdzie przekazywane przelewem na rachunek bankowy. Zmiana numeru rachunku
bankowego moze nastapi¢ przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia przez Wykonawce i nie
wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy. Platno$¢ wynagrodzenia regulowana bedzie w terminie
21 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej faktury od Wykonawcy.

6. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego kwotg
naleznego wynagrodzenia.

7. Wykonawca nie moze dokona¢ przelewu wierzytelnosci wynikajacej z Umowy na inny podmiot
bez uprzedniej zgody Zamawiajacego, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8. Zamawiajgcy oswiadcza, Zze w rozumieniu art. 4c ustawy z dnia 8.03.2013 roku o
przeciwdziataniu nadmiernym opéZnieniom w transakcjach handlowych (t.j. - Dz.U. z 2022r., poz.
893 ze zm.) posiada status duzego przedsigbiorcy.

9. Zamawiajacy dopuszeza mozliwo$¢ zmiany wysokosci miesigcznego wynagrodzenia, dla oddania
wzrostow lub spadkow kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

Zmiana zostanie skalkulowana wedlug wskaznika wyliczonego:

w oparciu o miesieczne wskazniki cen towaréw i ushug konsumpcyjnych GUS (tabela: Rok
poprzedni = 100), jako $rednia arytmetyczna tych wskaznikdéw dla pelnych miesiecy w okresie
12 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

Warunkiem zastosowania mechanizmu waloryzacji jest ztozenie przez Strong wniosku o zmiane
wysokodci wynagrodzenia po 12 miesigcach od daty po zawarciu umowy. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po
zmianie Umowy. Zmiana Umowy zostanie dokonana drogg wprowadzenia aneksu do Umowy.

§ 7 Czas obowigzywania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesiecy poczawszy do daty jej zawarcia.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze Stron z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca kalendarzowego.

3. Wykonawca ma prawo rozwigzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niezaplacenia przez Zamawiajacego trzech kolejnych faktur.

4. Zamawiajacy ma prawo rozwiaza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce Umowy badz
naruszenia jakichkolwiek postanowien Umowy, a w szczegdlnosci postanowien o zachowaniu
poufnosci, ochrony danych osobowych, a takze w przypadku utraty uprawniefi do wykonywania
ushugi, bedacej przedmiotem Umowy.

§ 8 Polisa OC

Wykonawca zobowigzany jest posiada¢ w okresie trwania umowy polise ubezpieczeniows
odpowiedzialnosci cywilnej wobec 0sob trzecich deliktowej (za szkody bedgce nastepstwem czynu
niedozwolonego) ikontraktowej (niewykonanie badZz nienalezyte wykonanie zobowigzania) w
zwiazku z prowadzong przez Wykonawce dziatalnoscia lub posiadanym mieniem na kwotg¢ nie
mniejsza niz 500.000,00 zt. na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia. Ubezpieczenie
powinno obejmowaé szkody wyrzadzone przez podwykonawcow Wykonawcy w zwigzku z realizacja
Umowy.

Wykonawca zobowigzany jest na zadanie Zamawiajgcego przekazaé kserokopie polisy OC
Wykonawcy wraz z potwierdzeniem oplaconej skladki w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego. Brak przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, bedzie
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traktowane jako naruszenie Umowy, stanowiace podstawe do rozwigzania Umowy, bez
wypowiedzenia.

j—

§ 9 Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu

cywilnego, Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tych aktow.

. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Wszelkie spory mogace powsta¢ ze stosunku prawnego objetego Umowa Strony poddajg pod

rozstrzygniecie sadu powszechnego wlasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

. W przypadku, gdyby okazalo si¢, ze poszczegdlne postanowienia Umowy sgq niewazne albo nie

wywoluja zamierzonych skutkéw prawnych, nie bedzie to naruszato ani waznosci, ani skutecznosci
pozostalych postanowien umownych. W takich przypadkach Strony zobowigzujg si¢ do zastapienia
tych postanowien innymi, ktére w sposob najbardziej zblizony wyraza ekonomiczny i prawny sens
postanowien zastapionych.

. Adresy Stron wskazane w Umowie sg wlasciwe do dorgczen, a ich zmiana wymaga pisemnego

poinformowania drugiej Strony o tym fakcie pod rygorem uznania korespondencji poleconej
wystanej pod ostatni znany adres za doreczong.

. Zalaczniki do Umowy, tj.

nr 1 —szczegdlowy zakres Swiadczenia ustugi,
nr 2 - klauzula RODO,
stanowig jej integralng czesé.

. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalgcznik nr 4 do Zaproszenia oraz zalgeznik do umowy
Nr sprawy: JZDZ-DP-2301-321/2024

KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem danych jest Instytut Nafty i Gazu — Panstwowy Instytut Badawczy z siedziba
w Krakowie, ul. Lubicz 25 A, 31-503 Krakow, tel.: +48 12 42100 33, fax: +48 12 430 38 85,
e-mail: office@inig.pl .
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
poprzez e-mail daneosobowe@inig.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Pani/Pana dane osobowe, ktore zostaly przekazane do Instytutu Nafty i Gazu — Panstwowego
Instytutu Badawczego przez ........ccccvveveveeecinecesiiennennn, ! - podmiot wspétpracujacy z INiG — PIB
lub zamierzajgcy wspétpracowaé z INiG — PIB stanowia, w zalezno$ci od rodzaju wspotpracy,
dane niezbgdne do reprezentacji osoby prawnej, dane kontaktowe, dane zawarte w posiadanych
przez Pania/Pana dokumentach potwierdzajacych uprawnienia lub doswiadczenie.
Dane osobowe beda przetwarzane w celach:
4.1.wypehienia obowigzku prawnego, ktéry cigzy na INiG - PIB, w tym: zwigzanym z
archiwizacjg, rozliczeniami ksiggowymi, podatkowymi, obstuga procesu reklamacji,
wykrywania naduzy¢ i zapobiegania im, innymi obowigzkami prawnymi natozonymi na INiG
— PIB (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO?),
4.2.prawnie uzasadnionych intereséw administratora, w tym zawarcia, wykonywania i
monitorowania realizacji Umowy, ktérej strong jest klient/kontrahent INiG — PIB, okreslenia
os6b uprawnionych do reprezentacji podmiotu, biezacego kontaktu i wsp6tpracy zwigzanej z
realizowang umowa, ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, (art. 6 ust. 1 lit.
f) RODO).
Odbiorcami danych osobowych moga by¢ jednostki audytujace, podmioty przetwarzajace dane
osobowe na zlecenie administratora (np. podmioty obslugujgce systemy informatyczne), inne
organy woparciu o przepisy prawa, jak réwniez inni administratorzy danych osobowych
przetwarzajagcy dane we wlasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztows
lub kurierska.
Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistw trzecich lub organizacji migdzynarodowe;j.
Dane osobowe bedg przechowywane przez 2 lata od zakonfczenia realizacji umowy, a takze po jej
zakonficzeniu przez czas zwigzany z wygasnigciem roszczen zwigzanych z umows, przez czas
okreslony przepisami podatkowymi oraz przepisami dotyczacymi sprawozdawczo$ci finansowej
a nastgpnie, jesli chodzi o materialy archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia
14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 164 z pdZn.
zm.).
Osobie ktérej dane sg przewarzane przyshuguje: prawo dostepu do danych (art. 15 RODO), prawo
zadania ich sprostowania (art. 16 RODO), prawo do usuniecia w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej (art. 17 RODO), prawo ograniczenia przetwarzania, przy
czym przepisy odrebne moga wylaczyé mozliwosé skorzystania z tego prawa (art. 18 ust. 1
RODO), prawo sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 ust. I RODO).
Osobie ktorej dane sg przewarzane przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim jej zwyklego pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce organem takim jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

! Nalezy wpisa¢ nazwe Wykonawcy/Zleceniobiorcy/Kontrahenta

2 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z 4.05.2016 r., L 119/1 z pézn.
zm.)
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10.

11.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek zawarcia/realizacji umowy.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci nawigzania lub kontynuowania

wspolpracy.
Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zalgcznik nr 5 do Zaproszenia
Nr sprawy: JZDZ-DP-2301-321/2024

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ZAWATTA W ..o W dnit e r. pomigdzy:

Instytutem Nafty i Gazu — Panstwowym Instytutem Badawczym z siedzibg w Krakowie,
ul. Lubicz 25A, 31-503 Krakéw wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziatl
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000075478, NIP: 675-000-12-77,
REGON 000023136, ktory reprezentuje:

zwanym w dalszej cze$ci Powierzajacym lub Administratorem,

a

uprawnionych do reprezentacji podmiotu,
zwanym w dalszej czesci Podmiotem przetwarzajgcym,

0 nastgpujacej tresci:

1. PODSTAWA PRAWNA

Powierzajacy, jako Administrator danych powierza podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie
art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz. Urz.
UE L 119/1 z4.052016 r., str. 1 z pdézn. zm. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem™)
dane osobowe do przetwarzania, na warunkach okre$lonych w niniejszej umowie i zgodnie
z obowigzujacymi w dacie obowigzywania umowy przepisami prawa.

2. PRZEDMIOT UMOWY

2.1.Przetwarzanie przez Podmiot przetwarzajacy odbywa sie w imieniu Powierzajgcego w celu
i zakresie zwigzanym z realizacjg zawartych uméw pomiedzy stronami dotyczacych realizacji
ustugi nadzoru nad bezpieczefistwem i higieng pracy (BHP), zgodnie z obowigzujagcymi w
tym zakresie przepisami, a w szczegdlnoscei zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 nr
109, poz. 704 ze zm.) wraz z uaktualnieniami wchodzacymi w zycie w okresie
obowigzywania Umowy oraz z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 nr
180, poz. 1860 ze zm.) (dalej: Zawarte umowy).

2.2.Przetwarzanie obejmuje dane osobowe okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszej Umowy.

2.3.Niniejsza umowa stanowi dla Podmiotu przetwarzajacego udokumentowane polecenie
przetwarzania danych osobowych.
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2.4.Podmiot przetwarzajacy nie moze przetwarza¢ danych osobowych wykraczajgcych poza
te dane, o ktérych mowa w pkt 2.2., chyba ze zostanie wydane przez Administratora odrgbne,
udokumentowane polecenie.

CZAS OBOWIAZYWANIA

3.1.Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Zawartych uméw, o ktdrych mowa
w pkt 2.1, oraz 1 rok po zakonczeniu realizacji ostatniej Zawartej umowy pomiedzy
Administratorem a Podmiotem przetwarzajacym.

3.2.Umowa moze by¢ wypowiedziana przez Administratora w kazdym czasie z waznych przyczyn
za 2 — tygodniowym okresem wypowiedzenia.

3.3.W przypadku koniecznosci dostosowania umowy do wymogdw wynikajacych ze zmienionych
w okresie obowigzywania umowy przepiséw prawa, Strony w dobre wierze celem spetnienia
tych wymogéw zobowiazujg si¢ do zawarcia bez zbednej zwloki aneksu do umowy
dostosowujacego jej postanowienia do zmienionych przepiséw prawa.

OBOWIAZKI PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO
4.1.Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany:

4.1.1. przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z Rozporzadzeniem, polskimi
przepisami przyjetymi w celu umozliwienia stosowania Rozporzadzenia, innymi
obowiazujacymi przepisami prawa oraz niniejszg Umowa;

4.1.2. przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe z zachowaniem zasad bezpieczefistwa
i ochrony danych osobowych wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa;

4.1.3. udziela¢ dostgpu do powierzonych danych osobowych wylacznie osobom, ktore
ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan otrzymaly od Podmiotu przetwarzajgcego
upowaznienie do ich przetwarzania oraz wylacznie w celu wykonywania obowigzkow
wynikajacych z Umowy. Podmiot przetwarzajacy przekaze na zadanie Powierzajacemu
list¢ 0s6b upowaznionych oraz udostepni wystawione upowaznienia;

4.1.4. zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa wart. 28 ust. 3 lit. b
Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia
do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zardéwno w
trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu;

4.1.5. stosowa¢ odpowiednie Srodki techniczne iorganizacyjne zapewniajagce adekwatny
stopien bezpieczefistwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzgdzenia;

4.1.6. pomaga¢ Powierzajacemu w niezbgdnym zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkdéw
okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia, w szczegdlnosci:

4.1.6.1. zapewnieniu bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych poprzez
wdrozenie stosownych $rodkéw technicznych oraz organizacyjnych;
Minimalny zakres zastosowanych srodkéw okreslony zostat w zalgczniku
nr 2 do niniejszej umowy;

4.1.6.2. dokonywaniu zglaszania naruszen ochrony danych osobowych organowi
nadzorczemu oraz zawiadamiania oséb, ktdrych dane dotycza o takim
naruszeniu,
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4.1.7.

4.1.8.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.6.3. dokonywaniu przez Powierzajacego oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
przeprowadzaniu konsultacji Powierzajacego z organem nadzorczym,
w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci;

w przypadku ewentualnych prac zdalnych, stosowaé kryptograficzne srodki ochrony
danych;

wspiera¢ Powierzajacego (poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych) w realizacji obowiazku odpowiadania na zadania os6b, ktorych
dane dotycza, w zakresie wykonywania ich praw okreSlonych w rozdziale III
Rozporzadzenia. Wspdtpraca Podmiotu przetwarzajacego z Powierzajacym, w zakresie
wskazanym w zdaniu poprzedzajacym, powinna odbywaé si¢ w formie i terminie
umozliwiajgcym realizacj¢ tych obowigzkow Powierzajacego; w zwigzku z realizacjg
tego obowigzku Podmiot przetwarzajacy jest w szczegdlnosci zobowigzany do
udzielania informacji oraz udostgpniania powierzonych danych osobowych (lub ich
kopii) na zadanie Powierzajacego w terminie 7 dni roboczych w formie okreslonej
przez Powierzajacego; Podmiot przetwarzajacy powinien rowniez niezwlocznie, jednak
nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych, poinformowaé Powierzajacego o wniosku
dotyczacym realizacji praw osoby, ktérej dane dotycza, ztozonym u Podmiotu
przetwarzajacego; Podmiot przetwarzajacy nie bedzie jednak odpowiadat na taki
whniosek bez uprzedniej zgody lub wyraznego polecenia Powierzajgcego;

. prowadzi¢, w formie pisemnej (w tym elektronicznej), rejestr wszystkich kategorii

czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu Powierzajgcego (zgodnie z art. 30
ust. 2 Rozporzadzenia);

udostepnia¢ Powierzajacemu, na kazde jego zadanie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych, wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spelnienia przez
Powierzajagcego obowiazkéw wynikajacych z wlasciwych przepiséw prawa,
w szczegolnosci z Rozporzadzenia, w tym przekazywaé informacje o stosowanych
zabezpieczeniach, zidentyfikowanych zagrozeniach i incydentach w obszarze ochrony
danych osobowych;

umozliwi¢ Powierzajacemu lub audytorowi upowaznionemu przez Powierzajacego
przeprowadzanie audytdw na zasadach okreslonych w pkt. 7 niniejszej Umowy;

niezwlocznie informowaé Powierzajacego, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie
stanowi naruszenie Rozporzadzenia lub innych przepiséw krajowych lub unijnych o
ochronie danych; informacja w tym przedmiocie przekazana powinna zostaé
Powierzajagcemu w formie elektronicznej (na adres e-mail wskazany w pkt 8.1.
niniejszej Umowy) oraz powinna zawieraé stosowne uzasadnienie i wskazanie przepisu
prawa, ktéry zdaniem Podmiotu przetwarzajacego zostat naruszony;

niezwlocznie informowaé Powierzajacego, jednak nie pozniej niz w ciagu 3 dni
roboczych, o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegélnosci administracyjnym lub
sagdowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych
osobowych okreslonych w Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sa wiadome, lub
realizowanych kontrolach iinspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajagcym tych danych osobowych, w szczegélnosei prowadzonych przez
inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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5.

7.

Niniejszy  ustgp dotyczy wylacznie danych osobowych  powierzonych
przez Powierzajacego.

PODPOWIERZENIE

5.1.Podmiot przetwarzajacy moze w zwiazku z realizacja niniejszej Umowy powierzyé dalej
przetwarzanie powierzonych danych osobowych innemu podmiotowi.

5.2.Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy wymaga
zawarcia odpowiedniej umowy dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych
miedzy Podmiotem przetwarzajacym a podmiotem, ktéremu dane beda podpowierzane, ktéra
bedzie chroni¢ dane co najmniej w takim stopniu jak niniejsza Umowa. Jezeli podmiot,
ktéremu powierzono dalsze przetwarzanie danych, nie wywiaze si¢ ze spoczywajacych na
nim obowigzkéw ochrony danych, pelna odpowiedzialno§¢ wobec Powierzajacego za
wypelnienie obowiazkéw tego podmiotu przetwarzajacego spoczywa na Podmiocie
przetwarzajagcym.

5.3.Podmiot przetwarzajacy prowadzi wykaz podmiotow, ktorym zostalo powierzone
przetwarzanie danych osobowych. Wykaz ma zawiera¢ co najmniej nazwe i adres siedziby,
lub imig, nazwisko i adres zamieszkania podmiotu, ktéremu powierzono przetwarzanie
danych osobowych oraz zakres powierzonych danych osobowych (rodzaj danych osobowych
oraz kategorie 0s6b, ktorych dane dotycza).

5.4.Podmiot przetwarzajacy zapewni biezaca aktualizacje wykazu, o ktéorym mowa powyzej.
Wykaz podmiotéw, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych przedstawiono w
zalaczniku nr 3 do niniejszej umowy. Kazdorazowa zmiana zalacznika nie stanowi zmiany
Umowy.

TRANSFER DANYCH OSOBOWYCH

6.1.Podmiot przetwarzajacy nie moze przekazywac (transferowac) danych osobowych do pafistwa
trzeciego, ktére znajduje si¢ poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,,EOG”), chyba ze
Powierzajacy udzieli mu uprzedniej, pisemnej pod rygorem niewaznosci, zgody zezwalajacej
na taki transfer.

6.2.Jesli Powierzajacy udzieli Podmiotowi przetwarzajacemu uprzedniej zgody na przekazanie
danych osobowych do panstwa trzeciego, Podmiot przetwarzajacy moze dokonaé transferu
tych danych osobowych tylko wtedy, gdy:

6.2.1.panstwo docelowe zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych do tego,
ktoéry obowigzuje w Unii Europejskiej; lub

6.2.2.Powierzajacy i Podmiot przetwarzajagcy lub dalszy podmiot przetwarzajgcy zawarli
umowe w oparciu o standardowe klauzule umowne lub wdrozyli inny mechanizm, ktéry
zgodnie z przepisami prawa legalizuje transfer danych do pafistwa trzeciego.

AUDYT

7.1. Powierzajacy jest upowazniony do przeprowadzenia audytu zgodnosci przetwarzania
danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy z Umowsg oraz obowigzujgcymi
przepisami w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych.

7.2. O planowanych audytach Powierzajacy poinformuje przetwarzajacego na minimum 7 dni
przed planowanym terminem jego dokonania.
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7.3.

7.4.

7.5.

Po przeprowadzonym audycie Powierzajacy sporzadza protokdt poaudytowy, ktory
podpisuja przedstawiciele obu Stron.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usunigcia uchybiefi stwierdzonych podczas
audytu w terminie wskazanym przez Powierzajgcego.

Koszty zwigzane z przeprowadzeniem audytu ponosi Powierzajacy bez prawa zadania
zwrotu kosztéw ani zaplaty jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia od Podmiotu
powierzajacego.

8. ZGLASZANIE NARUSZEN

8.1.

8.2.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do udzielania na zadanie Powierzajacego
wszelkich informacji nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zapytania od
Powierzajacego na adres office@inig.pl oraz daneosobowe@inig.pl lub na piSmie listem
poleconym, z zastrzezeniami okreslonymi w pkt. 8.2. oraz 8.3.

Po stwierdzeniu naruszenia ochrony powierzonych mu przez Powierzajgcego danych
osobowych Podmiot przetwarzajacy, bez zbednej zwloki, jednak w miare mozliwosci nie
pdzniej niz w ciagu 48 godzin od wykrycia naruszenia, zglasza je Administratorowi.
Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej informacje o:

8.2.1. dacie, czasie trwania oraz lokalizacji naruszenia ochrony danych osobowych;

8.2.2. charakterze i skali naruszenia, tj. w szczeg6lno$ci o kategoriach i przyblizonej liczbie

0s0b, ktérych dane dotycza, oraz kategoriach i przyblizonej liczbie wpiséw danych
osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

8.2.3. systemie informatycznym, w ktdrym wystapilo naruszenie (jezeli naruszenie nastgpito

w zwigzku z przetwarzaniem danych w systemie informatycznym);

8.2.4. przewidywanym czasie potrzebnym do naprawienia szkody spowodowanej

naruszeniem;

8.2.5. charakterze i zakresie danych osobowych objetych naruszeniem;

8.2.6. kategoriach osdb, ktérych dotycza dane osobowe objete naruszeniem, a w razie

mozliwosci takze wskazania podmiotéw danych, ktérych dotyczyto naruszenie;

8.2.7. mozliwych konsekwéncjach naruszenia, z uwzglednieniem konsekwencji dla osob,

ktérych dane dotyczs;

8.2.8. srodkach podjetych w celu zminimalizowania konsekwencji naruszenia oraz

proponowanych dziataniach zapobiegawczych i naprawczych, z zastrzezeniem
przepisu w pkt 8.7;

8.2.9. danych kontaktowych osoby mogacej udzieli¢ dalszych informacji o naruszeniu.

8.3.W przypadku terminéw natozonych na Powierzajacego przez organ administracji lub sad,

Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi niezwlocznie, nie p6zniej niz
w terminie pozwalajacym Powierzajacemu na zachowanie terminu wskazanego przez organ
administracji lub sad.

8.4.Jezeli Podmiot przetwarzajacy nie jest w stanie w tym samym czasie przekazaé

Powierzajagcemu wszystkich informacji, o ktérych mowa powyzej, powinien je udzielaé
sukcesywnie, bez zbednej zwloki.
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8.5.Podmiot przetwarzajacy bez zbgdnej zwloki podejmuje wszelkie rozsadne dziatania majace
na celu ograniczenie i naprawienie negatywnych skutkéw naruszenia.

8.6.Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do dokumentowania wszelkich naruszen ochrony
powierzonych mu danych osobowych, w tym okolicznosci naruszenia ochrony danych
osobowych, jego skutkéw oraz podjetych dziatan zaradczych. Podmiot przetwarzajgcy jest
zobowigzany na kazde zadanie Powierzajacego niezwlocznie udostepni¢ mu dokumentacje,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

8.7.Podmiot przetwarzajacy nie bedzie bez wyraznej instrukcji Powierzajagcego powiadamiat
0 naruszeniu:

8.7.1.0s0b, ktorych dane dotyczg; ani
8.7.2.organu nadzorczego.
9. DANE KONTAKTOWE W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z UMOWA

9.1.W sprawach zwigzanych z realizacja Umowy Strony reprezentujg Przedstawiciele Stron
wskazani w Umowie gtéwne;.

9.2.Wszelka korespondencja w sprawach zwigzanych z Umowa kierowana jest na dane
kontaktowe Stron wskazane w Umowie gtéwne;j.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych
do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym. W przypadku gdy
wskutek dzialania lub zaniechania Podmiotu przetwarzajacego zostanie natozona kara
pienigzna lubinna sankcja na Powierzajacego, o ktérej mowa w przepisach
Rozporzadzenia, Powierzajacy moze zada¢ od Podmiotu przetwarzajacego zwrotu
uiszczonej kary lub zaptaty odszkodowania wynikajacego z nalozonej sankcji. To samo
dotyczy odpowiednio odpowiedzialnosci cywilnoprawnej Powierzajacego wynikajacej z
przepis6w Rozporzadzenia.

10.2. W dniu zakonczenia obowigzywania Umowy Podmiot przetwarzajacy powinien zgodnie
z dyspozycja Powierzajagcego zwroci¢ lub zniszezyé, w sposéb odrebnie ustalony
z Powierzajacym, wszelkie dane osobowe i ich kopie, chyba ze wlasciwe przepisy prawa
krajowego lub unijnego nakazuja przechowywanie tych danych osobowych. Na prosbe
Powierzajacego Podmiot Przetwarzajacy przesyla pisemne potwierdzenie zniszczenia
danych osobowych w terminie przez niego wskazanym.

10.3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz o ochronie danych osobowych.

10.4. Zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10.5. Sadem wiasciwym dla sporéw wyniklych z niniejszej Umowy, bedzie Sgd wiasciwy
dla siedziby Powierzajacego.

10.6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

11. ZALACZNIKI

11.1. Zakres powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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11.2. Minimalne $rodki techniczne i organizacyjne.
11.3. Wykaz podmiotoéw, ktdrym podpowierzono przetwarzanie danych osobowych.

11.4. Ankieta bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych przez podmiot przetwarzajacy

POWIERZAJACY PODMIOT PRZETWARZAJACY
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Zatacznik nr 1 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

ZAKRES POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zakres danych zostanie uzupelniony po wyborze Wykonawcy
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Zatgcznik nr 2 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Minimalne Srodki techniczne i organizacyjne

Wdrozenie polityk i procedur odnoszacych si¢ do bezpieczenstwa danych (np. polityka
bezpieczenstwa).

Zdefiniowanie procedur nadawania, zmiany i odbierania uprawnien i upowaznien do
przetwarzania danych

Wprowadzenie procedur przyznawania indywidualnych logindéw i haset ze zréznicowanym
dostepem.

Przechowywanie nosnikow danych w bezpieczny sposob, tak aby nie byly one dostepne dla oséb
trzecich.

Zapewnienie, ze budynki i systemy wykorzystywane do przetwarzania danych sg bezpieczne
oraz ze stosowany jest wylacznie wysokiej jakosci sprzet i oprogramowanie, ktore jest regularnie
aktualizowane.

Ustalenie Sciezki zgloszenia i obshugi incydentu bezpieczefistwa.

Zdefiniowanie w jaki sposob urzadzenia koncowe sa zabezpieczone przed zlosliwym
oprogramowaniem.

Okreslenie mechanizméw szyfrowania danych (podczas przechowywania, przesylania,
transportu, udostepniania).
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Zatacznik nr 3 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

WYKAZ PODMIOTOW, KTORYM PODPOWIERZONO PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

_ Kategorieoséb, |
Ktérych dane dotycza |

" Nazwa i adres siedziby lub imie i nazw1sl<o i

Rodza_] danych
___adres zamieszkania podmlotu C

;';,OSObOWyCh - :
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Zatacznik nr 4 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Ankieta bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych przez podmiot przetwarzajacy

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data wypelnienia ankiety)

Czy podmiot przetwarzajacy posiada
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug zwigzanych z
powierzeniem przetwarzania danych?

Jesli tak, to jak diugie?

Prosimy o udokumentowanie §wiadczenia
przedmiotowych ushug,

Czy podmiot przetwarzajacy posiada opracowang
2. |izatwierdzong polityke ochrony danych
osobowych?

Czy podmiot przetwarzajacy jest w stanie wykazaé
przestrzeganie danych osobowych, m.in. przez

3. | przedstawienie obowiazujacych w jego organizacji
procedur i dokumentacji ochrony danych
osobowych?

4 Czy podmiot przetwarzajacy wyznaczy?t inspektora
" | ochrony danych?

Czy stwierdzono prawomocng decyzja Prezesa
UODO lub innego organu nadzorczego lub
prawomocnym wyrokiem sgdu naruszenie ochrony
danych osobowych przez podmiot przetwarzajacy?
Czy podmiot przetwarzajacy zapewnia, Ze nowo
zatrudniony pracownik przed podjeciem czynnosci
6 zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych

" | zostanie odpowiednio przeszkolony w tym
zakresie i1 zapoznany z obowigzujacymi przepisami
prawa?

Czy podmiot przetwarzajacy dba o biezace
doskonalenie wiedzy swoich pracownikow dzigki
cyklicznym szkoleniom oraz innym dziataniom
majacym na celu u§wiadamianie pracownikéw w
zakresie zagadnien dotyczacych ochrony danych
osobowych?

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego,

2 ktdrzy uczestniczg w operacjach przetwarzania

* | danych osobowych, zostali zobowigzani do
zachowania ich w tajemnicy?
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. PYTANIEE

 ODPOWIEDZ

Czy w ciagu dwoch ostatnich lat podmiot
przetwarzajacy poddawat zewngtrznej kontroli
niezaleznych audytoréw funkcjonujacy w jego
organizacji system ochrony danych osobowych?

10.

Czy podmiot przetwarzajacy korzysta z ustug tylko
takich podmiotéw zewnetrznych /
podwykonawcow, ktérzy zostali wezesniej przez
niego sprawdzeni pod katem zapewnienia
odpowiedniego poziomu ochrony danych
osobowych?

11.

Czy podmiot przetwarzajacy zastosowat srodki
kontroli dostepu fizycznego do
budynku/budynkoéw tylko dla personelu?

12.

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnit fizyczne
oddzielenie srodkow przetwarzania informacji
zarzadzanych przez jego organizacje od tych, ktore
naleza do innych organizacji?

13.

Czy dostep do pomieszczen pozostajacych w
dyspozycji podmiotu przetwarzajacego po
godzinach pracy nie jest mozliwy dla oséb trzecich
(firma sprzatajaca, ochrona) badz dostep ten jest
szczegOlowo nadzorowany?

14.

Czy kazdy pracownik podmiotu przetwarzajacego
otrzymuje imienny identyfikator do systemow
informatycznych?

15.

Czy systemy informatyczne zapewniajg
wymuszanie na uzytkownikach okresowych zmian
haset oraz zmian w razie zaistniatej potrzeby?

16.

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego
zostali zobowigzani do zabezpieczania
nieuzywanych w danym momencie systemow
przez blokade ekranu lub w inny réwnowazny
sposdb?

17.

Czy pracownicy podmiotu przetwarzajacego
zostali zobowiagzani do niezwlocznego odbierania z
drukarek wydrukéw zawierajacych dane osobowe
lub inne poufne informacje? Czy wskazana zasada
jest przestrzegana przez pracownikéw?

18.

Czy w organizacji podmiotu przetwarzajacego jest
stosowana polityka czystego biurka?

19.

Czy dane osobowe gromadzone w formie
papierowej sg przechowywane, po godzinach pracy
organizacji podmiotu przetwarzajacego, w
zamykanych szafach/szafkach/szufladach bez
mozliwosci dostepu do nich os6b
nieupowaznionych?

20.

Czy podmiot przetwarzajacy zapewnit
oprogramowanie antywirusowe na wszystkich
stacjach?

21.

Czy oprogramowanie ma licencje i jest na biezgco
aktualizowane?

22.

Czy podmiot przetwarzajgcy stosuje szyfrowanie
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dyskéw komputer()w przeno$nych?

23.

Czy urzadzenia mobilne maja skonfigurowana
kontrole dostepu?

24.

Czy podmiot przetwarzajacy stosuje techniki
kryptograficzne wobec urzadzeni mobilnych?

25.

Czy na urzadzeniach mobilnych zainstalowano
oprogramowanie antywirusowe?

26.

Czy zapewniono zdolnosci do szybkiego
przywrocenia dostepnosci danych osobowych

i dostgpu do nich w razie incydentu fizycznego lub
technicznego?

27.

Czy podmiot przetwarzajacy wdrozyt odpowiednie
$rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnié¢
stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zZwigzanemu z ich przetwarzaniem, w tym:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych,

b) zdolno$¢ do ciaglego zapewnienia poufnosci,
integralnosci, dostgpnosci i odpornosei systemow i
ushug przetwarzania?

28.

Czy podmiot przetwarzajacy posiada procedury
odtwarzania systemu po awarii oraz ich
testowania?

29.

Czy podmiot przetwarzajacy wdraza nowe
rozwigzania zgodnie z zasada privacy by design?

30.

Czy podmiot przetwarzajacy dziala zgodnie z
zasada privacy by default?

Czy podmiot przetwarzajacy prowadzi oceng
skutkow dla ochrony danych na podstawie

31. szacowania ryzyka pod katem ochrony
prywatnosci?
Czy podmiot przetwarzajacy gwarantuje realizacje
35 |Praw 0s6b, ktorych dane dotycza, tj. m.in. prawo

do przenoszenia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do bycia zapomnianym?
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